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一、尽职调查服务方案
能充分考虑到征集人的实际需求，能够最大程度满足征集人需求的基金管理机构尽职调查服务方案。
二、服务保障方案
响应人团队的所有工作人员服务保障和投入时间安排及其项目参与情况，信息和数据来源情况。要求提供项目负责人或牵头人及时参与项目的后续安排，关键节点发挥积极主导作用的承诺，并利用响应人自身信息和数据来源保障服务质量。
三、尽职调查团队配置
响应人团队配置，项目负责人及其他团队工作人员的简历（含职务情况、资格证书、专业领域）及其业务经验情况。
4、 过往业绩
响应人近3年（2021-2023）提供基金管理机构尽职调查案例的有效证明。
注：报名文件中业绩合同扫描件，需体现项目内容、团队参与等因素（在满足上述要素前提下，可不提供合同全本，可隐去涉密信息）。
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